附件：

柳林县村级社会救助协理员绩效考核表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	乡、镇
	

	村名
	
	身份证号
	
	联系电话
	

	考核项目
	评分标准
	分值
	得分

	日常工作
	应知应会


	1、认真履行最低生活保障、特困人员救助供养、临时救助等社会救助经办职责所需辅助性事项；

2、协助做好救助对象困难排查、发现报告、救助申请对象家庭经济状况核查、公示监督、救助对象动态管理、信息报送、救助政策咨询、宣传引导等工作；

    3、负责日间照料中心管理工作，保证日间照料中心正常运行等。

以上工作报送不及时、不准确、信息更新滞后的，发现一例扣2分。

4、按要求参加上级召开的会议和举办的培训会等。会议和培训无故迟到、早退一次扣2 分，无故请假一次扣 2 分，无故缺会一次扣4分。

5、在乡镇民政办办公室工作人员电话、问卷抽查中，回答错误一项扣1分，县级以上抽查反馈差的扣3分。

6、按时完成乡、村两级交办的其它工作，不按时完成的每次扣 2分。
	40分
	

	
	巡查走访
	1、每月至少开展一次辖区内重点人员排摸工作，特别是特困、在校学生、残疾人、低收入人口等，并做好每月上报和记录工作，每少一次扣 2 分。

2、根据上级布置的其他临时相关事项进行巡查走访，每少一次扣 2 分。
	40分
	

	领导评价
	民政助理员评价
	民政助理员公正、客观进行评价
	10分
	

	
	村书记评价
	村书记公正、客观进行评价
	10分
	

	总分
	

	考核人
	签字：
	年   月   日


